Arena Skole og Fritid

Referat si(olebestyrelsesmzde nr. 9

Dato: 14/4 - 2026 tirsdag
Tidspunkt: 17:00 - 19:30

Deltagere:

Foraeldrevalgte: Mikkel Bertelsen, Katerina Gniazdo, Sofie Gry Laursen,
Annika Barlgse Thomsen, Morten Riel, Bilge Akbulut, Kamilla Kroll

Rundvisning pa Ny skole 15:00 - 17:00 | “evepresentanter: Tiyana

- moedested pa ©218 (frivilligt)

Mgadeleder: Mikkel

Referent: Ledelsen

Medarbejdere: Trine Lorck og Charlotte Rau Sembach.
Ledelse: Jannie og Thomas

Fravaerende med afbud: Annika, Morten, Charlotte
Fravaerende uden afbud:

Dagsorden Tid Referat
Hvad handler punktet Estimer | Opsummering af orienteringen/droftelsen, konklusion pa beslutning, angivelse af evt. ansvarlig og evt.
om, er der sarlige et tid til | deadline.
ansvarlige, gaester oger | punktet
det til orientering (O),
droftelse (D) eller
beslutning (B)
1. | Godkendelse af 5 min.

dagsorden (B) (00:05)
2. | Godkendelse af 5 min.

referat (B) (00:10)
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Orientering om 10 min. | Herunder samarbejde med Kalvebod Feelled Skole.

valgfag for (00:20)

kommende skoledr Vi opretter 5 hold sammen med KFS. Vi har1 6. klasse og KFS har 4 6. klassers &

26/27 Ingen barn bliver alene pé et hold. s Wt
Argange bliver holdt adskilt. S4 7. drgang for sig, og pa et kommende tidspunkt 8. argang for sig.

Orientering fra KKFO | 15 min. | Vi far bern til 4 grupper, udskudt klassedannelse. De skal vaere pa 202, ogsa i kkfo frem til sommerferien.

om kommende maj- | (00:35) | Rammen ligner bhk for at sikre en god overgang til skole. Mange seskendebgrn. Vi er i gang med at lave

barns forlsb ugelange med udgangspunkt i overgangsmaterialet og pejlemaerkerne. Der er besgg i bernenehaverne
af vores medarbejdere og barnehaverne besgger ligeledes os. Alt er godt, vi glaeder os.
Sommersampasning er i uge, 29, 30 og 31 p& @restad Skole.
Farste skoledag for 1. til 7. klasse er den 10. august

Principper 20 min. | Senest den 28/4 har SB medlemmer - elevrad til at skrive kommentarer ind i de tre principper.

(00:55)

1) Klassedeling
2) Klassesammenlaegning
3) Feedback og karakterer

Folgende to principper planlaegger ledelsen af komme med udkast til pd maj medet, til godkendelse pa
junimedet.

4) Princip for brug af skeerme

5) Princip for lektier

6) Princip for sociale medier (opleeg/udkast fra Mikkel og SB)

Samlet principprogram for Arena Skole og Fritid: https://1drv.ms/w/c/4a2992b26t9785a0/1QC5-
ppR1KA1RociAFe9phhrAXsDrerzLkV2ROcLEtDLMx4?e=SzNvCo)

Felgende principper er aktuelt under udarbejdelse:
e "Princip for klassedeling og sammenlaegninger”
o 1. behandling SB-mgde i april
o Udkast fra TAS er tilgaengelig i feelles dokument for principper.

e "Princip for evaluering, feedback og karakterer”
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o S_kolen laver udkast til 1. behandling til_SB-mrzjde i maj, med henk

medet. ..ﬁ-.-?i";i ;’ ) ‘
o Inputfraelevreprasentant: :é.-.f ’c

» Eleverne eftersporger karakterer/feedbacki /7. klasse " -
» En karakter er "lettere” at oversaette for foreeldrene.
= Det kunne ogsé vaere en skala fra 1-10.

e "Princip for brug af skeerme i undervisningen”
o Ledelsen har samlet input fra leererne og paedagogerne.

o Ledelsen laver udkast til 1. behandling til SB-made i maj, med henblik pd vedtagelse pajuni

meodet.

e "Princip for sociale medier”
o Vivilgerne involvere en bredere gruppe af foraeldre og elever i udarbejdelse af dette

princip, og foreslar at kontaktforaeldre og eventuelt elevrad inddrages i processen, sadan at

der opstér en aktiv dialog.
o SBudarbejder et udkast til maj madet
o Derefter seges feedback fra elever og kontaktforzeldre

e "Princip for lektier”
o Skolen udarbejder et udkast tit 1. behandling senest tilmaj made

Konflikthandtering,
Orientering &
' evaluering af
handleplanen (O/D)

30 min
(1:25)

Drgftelse og dialog omkring data, hyppighed - formélet med punktet er at vi har sammen en
tryghedsskabende dialog.

Styrk trivsel og tryghed (konflikthdndteringsmetoden) | Bedst Sammen

Styrk trivsel og tryghed - Veerktej.pdf

TRIN 1: Trivselsskema til forebyggelse og handtering af konkrete situationer, hvor barn-professionelle

situationer eller barn-barn situationer er udfordrede eller konfliktfyldte

TRIN 2: Aftaleskema til fastleeggelse af tileange, aftaler og indsatser for medarbejdere, Trio og ledelsen

TRIN 3: Registreringsskema til registrering af konkrete episoder med mindre voldsomme handelser
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_7. | Skolehjemsamtaler ' 25 min
Indhold og (1.50) Feedback pé skolehjemsamtalerne generelt pad ASF. Tilbagemelding til ledelsen.
evaluering -
Orientering fra Tilbagemeldninger fra skolebestyrelsen:
skolen
8. Ar‘sbe-retningen for | 20min | Alle skal komme med input pé dette linI;
skolebestyrelsen (2:10) https://1drv.ms/w/c/4a2992b26f9785a0/IQD7JcKGre0CS4V2L DabSu8UAQ85PBMIM3C8ZyLaEwQ0
GRI?e=BgB7R0O
Farste input i dokumentet tilmgdet i april, hvor vi gennemgar det i faellesskab. Der fastleegges dato for
afholdes af made for foraeldrene og drsberetningen. Mgdet skal leegges | maj.
Kommende skolebestyrelsesmade er den 5. maj.
Arsberetning fra skolebestyrelsen er den 20. maj kL. 17-18
9. ILejr turer pad ASF 10 min | Hvilke klassetrin skal vi planleegge med lejr-tur.
(2.20)

11.

Foraeldre
henvendelser
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12 |

Eventuelt +
kommende
skolebestyrelsespun
kter til dagsordenen

13

Lukket punkt
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