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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repraesentanter formedarbejdere ogforaeldre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpabaggrund aftilsynet givesen
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foraeldremgde. Skolebestyrelsen orienteres
desudenom tilsynsrapporten, og eventuelle opfglgningsindsatser drgftes pa et faelles arligt mgde mellem forzeldrerad
og skolebestyrelse.

Den pzaedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrerdet arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Kgbenhavns Kommune etableret en bydaek kende
tilsynsenhed, som ikke har |gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsatkontrollere, atdet
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulase konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, deromhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsyneti Kgbenhavns kommune fgres ud fra en reekke kriterier, som er vaes entlige for at skabe rammer for bgrnenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afszt i det paedagogiske
grundlagiden styrkede paedagogiske | ereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne

2. Bgrnefallesskaberogleg

w

Kommunikation ogbevaegelse

&

Forzeldresamarbejde
Sammenhaengi overgange

6. Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste arstilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse medtilsynet observerer konkrete e nkeltstdende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geel dende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveaere behovforatforvaltningentreedertet sammen omog medinstitutionen forat understgtte dette
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kva litet, igangsaetter forvaltningen altiden
sarligindsats til udviklingafden paedagogiske kvalitet.

Ensarligindsats til udvikling afpaedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvorinstitutionen arbejder malrettet medat
udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, lzering ogdannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer
mellem bgrn ogvoksne.

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive ivaerksat et skeerpet tilsyn og udarbejdet en handleplan.
Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der
skalskeiperioden medskarpettilsyn, hvor hurtigt tiltagskal saettes i gang, samt hvordan oghvornarforvaltningen
felgerop. Deterinstitutionens ledelse, der eransvarlig foratrette op pa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, atinstitutionen far den hjeelp og stgtte, dererbehovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismed fokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den padagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivetanledning til ativaerksaette det skaerpede tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunktfor observationer: Der er observeret ud fra observationsguide ved paedagogiske tilsyn i
fritidsinstitutioner den3/11i tidsrummet 12.00-17.00 og den 6/11i tidsrummet 13.00 — 15.00.

Faglig dialogblevafholdtd. 24-11-2025

Ved denfaglige dialog deltog KKFO-leder, skoleleder, 3 medarbejderrepraes entanter, foreeldrere praesentant og
paedagogisk konsulent

Tilsyneterafsluttet d. 18-12-2025

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Mette Feldballe

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Fritidsinstitutionen v. Arena Skole ogFritid har til huse i midlertidige pavilloner og dette har betydning ift.
observationerne af det fysiske | zerings- og legemiljg. Der eringen opmaerksomhedspunkterifm. selvregistreringen.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemzaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte imgdekommende og lydhgre overfor bgrnene.

e Detpaedagogiske personale er ofte tilgaeengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre,
bangeellerkede af det.

e Detpaedagogiske personale er ofte naervaerende ogfordybeti samspillet med bgrnene.

e Dialogenmellembgrnene og det paedagogiske personale er ofte ligeveerdig (det vil sige, at bgrnenessynspunkter
ogsa vaegtes), og bgrnene erengageret.

e  Leeringsmiljget beerer ofte praeg af tydeligorganisering, hvor personalet motiverer til det gode samspilmellem
bgrn og voksne.

Dersesflere eksempler pa enfin opmaerksomhed pa bgrnene, hvorde mgdes med smil, navn og kram, hvis de gnsker
det, og hvorde voksne viserinteresse, spgrgerind og bydersigtil. Personalet bruger generelt bgrnenesnavne og giver
ofte handlingsanvisninger som "ikke ind foran skaermen” eller "'wowwowwow —hvad skete der lige med attituden”.
Dererogsa situationer, hvorvoksne tysser pa bgrn eller gentager bgrns navne. Derses fa eksempler, hvorden voksnes
tilgang fremstar mindre hensigtsmaessigi bade tone og kontaktform. Derses flere eksempler pa ensensitivtilgang,
hvorvoksne hjelperogtrgsterbgrn, og eksempler pa at voksne guider bgrn til aktiviteter og hjeelperdemmedat finde
legekammerater. Dersesogsaeksempler pa, at voksne understgtter konflikter bgrn imellem. Derses flere eksempler,
hvorpersonalet er naerveerende og fordybeti samspillet med bgrn i aktiviteter. Der ses variation i samspillet, fxnar
voksne ermegetibevagelse og mere pa overfladenspgrgerind, forsa hurtigt at veere videre. Dersesflere eksempler
pa samtalermedbgrn, hvor bgrnenes synspunkter anerkendes, ogderses eksempler pa, at gnsker gribes i situationen,
samteksempler pa dialog ogforhandlingom regleri aktiviteter somstikbold ogUno. Leeringsmiljget er organiseret
med en rollefordeling, hvor voksne har ansvar for bestemte omrader og funktioner, og de er generelt til stede i deres
tildelte omrader. Omkringkl. 16 lukkesflere aktiviteter ogrum ned, ogbgrn og personale samles i hjerterummet, pa
legepladsen ogi musik. Her bliver rollefordelingen mindre tydelig ift. hvemder laver mere praktiskarbejde og hvem der
ersammen medbgrn i aktiviteter. Der er aktivitetstavler, hvor bgrnene kan orientere sig om aktiviteter og voksne, og
flere lzeringsmiljger klarggres enten mens bgrnene er ude i paedagogisk pause eller sammen med bgrnene efter
undervisningen.

| den faglige dialog fremgardet, at Observationerne genkendes, og der forteelles blandt andet om arbejdet med
rollefordeling og om, hvemder ggrhvad. Ud fra observationerne drgftes tiden sidst pa dagen, hvorlukkeproceduren
badeindebaerer praktiske opgaver og samveer med bgrn. Der afprgves forskellige mader, ogsa afhaengigt af bygning og
arstid, ogproceduren justeres Igbende. Der harblandtandet veeret tale omen lukkekoordinator, fordi det kraever
overblik, sa de praktiske opgaverlgses samtidigmed, at de sidste bgrn stadigoplever naervaerende voksne. | dialogen
drgftes ogsamulighederforat bruge tidentil dokumentation og forberedelse samt forskellige mader atinddrage
bdrnene, for eksempel vedfzelles aktiviteter somfejning. Der drgftes tilgangen til bgrn i forhold til de kommunikative
nuancerog hvornarkommunikationen blivertil skeeldud, samt andre tilgange som nar denvoksne "driller”, hvor nogle
bgrn synes, det ersjovt, og andre ikke. Dertalesom, hvordan man kollegialt stgtter hinandeni en anerkendende tilgang
ogfxhjaelperenkollega medatafstemmesintilgang, blandtandet ved atitalesaette intentionen: ”Jeg gjorde det for
sjov,men jeg kanse, duikke syntes, detvarsjovt.” Det handlerbl.a. om atsaette ord pa sine intentioner over for barnet
ogatkunnesige undskyld. Reflekterende teams bruges somforumtil professionel s parring ogegenrefleksion, hvor

Fritidsinstitutionen ved Arena Skole og Fritid



temaerkan tages opudenatblive personlige. Der arbejdes ogsa med konkrete cases, ogledelsen kan satte retning i
refleksionerne med fokus pa specifikke te maer. Reflekterende teams fungerer godt ogharveaeret brugti etlille ar. Der
fortzelles omenfzlles faglig tilgang med PMTO, hvor flere medarbejdere kompetenceudvikles via brush-up og nye
medarbejdere gennemgar et fuldt forlgb. PMTO handler blandt andet omat satte ord pa gnsket adfeerd hos bgrnene
og om princippet om fem anerkendelser for hver korrigerende handling. Redskabet TOPI anvendes til opfglgning pa
bdrnenes trivsel, ogBloomsights bruges i argangsteams, hvor der er primaerpaedagog i alleklasser. Disse verktgjer
indsamler data, sombruges til vurdering aftrivsel samt til atidentificere bgrn, som holdes udenfor, sa personalet kan
gribe ind. Bloomsights giverindsigti bgrns tryghed, lzering, samarbejde oglaeringsmiljg. Relationsarbejdet understgttes
af mgdestruktur med feellesmgder, teammgder og argangsmgder, hvor bgrns trivsel er fast punkt. Derudovererder
ansaten inklusionspaedagog med s arlig funktion til at understgtte deltagelsesmuligheder foralle bgrn, og
dokumentationen sker blandt andet gennem SMTTE og padagogiske didaktiske handleplaner.
Foreeldrereprasentanten afslutter med at fortzelle, at overordnet opleves det meget positivt: voksne er
impdekommende, forstar bgrnene, skaber tryghed og tonen mellem voksne og bgrn er god og pa bgrnenesvilkar.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte aktive og guider bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale hjelper altid eller naesten altid bgrn udenfor de sociale faellesskaber med at blive
inddrageti samspil med andre bgrn.
Dererafogtil balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte | ege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale lytter ofte til b@rnenes oplevelseri vokseninitierede aktiviteter og lader disse fa
indflydelse pa aktiviteten.

e De fysiske laeringsmiljgerinviterer af og til til forskellige former for leg ogunderstgtter bgrns lyst til at | ege,
udforske og eksperimentere.

Derses mange bgrnefellesskaber, bade sma ogstgrre, samt flere eksempler pa faellessamtaler mellem voksne og bgrn
om etfallestredje. Derervariation i de voksnes opmaerksomhed pa at understgtte feellesskaber; nogle er meget
opmarksomme, som naren voksen i salen harensamarbejdsaktivitet med 15 bgrn og anerkender deres | gsninger, eller
naren voksenunder breaetspil bruger bgrnenes navne oginvitererdemtil at hjeelpe hinanden, mens andre ikke viser
samme opmarksomhed. Ingen bgrn observeres alene i laengere tid, ogvoksne opsgger ofte bgrn og guiderdemindi
aktiviteter og faellesskaber. Ma nge aktiviteter er vokseninitierede, bade med a ben rammesatning, hvor bgrn kan
komme og gd, ogmedfaste rammersom madvaerksted og kor. Voksne lytter til bgrnenes gnsker, som nar 3. klasserne
vil spille bordtennis, ogderses dialog og forhandling omreglerispil. Derses ogsa eksempler pa bgrnenesegne lege, fx
pa legepladsen/i naturen, mens rollelegetilouddet var lukket pa observationsdagen. Deltagelsesmuligheder indtaenkesi
rutiner som eftermiddagssnack, hvor bgrn hjalper og serverer, og bgrn inviteres medtil oprydning. Derses brugaf
strategiersom 3 xklap til faellesopmaerksomhed, og flere bgrn bruger sten, saks, papir ved uenigheder. Det fysiske
leerings-og legemiljg fremstar varieret; nogle miljger er megetinviterende, fx krea/blgd, madveerkstedet oghallen, hvor
dersesregellege, eksperimenterende lege i krea og naturen ogfysisk udfordrende lege pa legepladsenogi hallen.
Materialer og rekvisitter er organiseret og tilgeengelige. Andre miljger, som rollelegetilbuddet, fremstar s parsomt.
Indendgrs er mulighederne for fordybet samspil i mindre grupper begraensede, ogder ses bgrnefzellesskaberi
garderober, undertrapperog pa gangene. KKFO’en harlegepladser pa begge matrikler med klatreredskaber,
fodboldbane og cykler etc. og natur.

| den faglige dialog fremgar det, at Observationerne genkendes og fgrer dialogen overiensamtale omde fysiske
leeringsmiljger. Der fortzelles bl.a. om kommende indretning af hjerterum med miljger med bgger, spil, plads til at spise
og med voksnetaet pd, samtsanserummed huler, s a&kkestole m.m. Derer ophaengt visuelt materiale til bgrnene, sa de
kan se, hvordandet kommertil atseud. Derforteelles om samarbejdet omkring basislokaler, og skolelederen
italesaetter dilemmaet mellem etindrettet undervisningsmiljg, der skalunderstgtte bgrnenes faglige fordybelse, og et
mere fritidspaedagogisk perspektivmed tydelige te matiske legemiljger understgttet af stemthed i en mere fri kontekst.
Skolen, herunder KKFO’en, bliver umiddelbart designet til skolebrug, ogder er opmaerksomhed pa, at det ikke skalblive
for”skolet”. KKFO-lederen supplerer med, at det er korrekt, at der mangler sma steder til bgrnene og ogsa stgrre
steder, hvor mange bgrn kan samles. Den fysiske ramme er et vilkar, der lgbende arbejdesmed, men med bevidsthed
om, atde ermidlertidigt placeret. Der fortallesogsa omtanker ift. organisering, nar den nye skole star faerdig:
bgrnehaveklasserog 1. klasser sammensamt 2. og 3. klasser sammen. Der forteelles om kommende aktivitetsperioder,
hvorbgrn pa tveers af drgange tilmelder sigaktiviteter efterinteresse, hvilket understgtterinteressefeellesskaber. | den
forbindelse erder opmaerksomhed pa at ”satte” miljget til fordybelse i det s pecifikke emne. KKFO’enharansaten
inklusionspaedagog, som understgtter bade bgrnene og guider kollegaer, og pa mgder deler manviden ombgrns trivsel
ogom, hvordan man understgtter dem pa forskellige mader. Derer gnske omatudvide funktionenmed et team, der
haransvaret. Dererflereindsatserigang, og dereransvarlige fordem, hvilket ggr, atde bgrn, der harszerlige behov,
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understgttes og dermed indgari aktiviteter og feellesskaber, ogdereraltid en plan B. Der arbejdes med en nysgerrig og
underspgende tilgang til barnets dag, hvor maneropmaerksom pa hele dagen og understgtter barneti overgangene. |
arbejdet medat understgtte et godt bgrnemiljg s upplerer foraeldrerepraesentanten med, at man kaninddrage bgrnene
i lgsninger, narde harsveert ved atafleese hinandens graenser og fx driller pa toilettet. Det kanf.eks. skevedat
italesaette deti klasserne og gentage budskaberne, sa bgrnene husker dem. KKFO’en fortzeller, at dette allerede eren
del afderes praksis ogunderstgttes af flyve rfunktionen, hvisrolle netop er at veere opmaerksom pa sadanne situationer.
KKFO’en erorganiseret med primaerpadagogeri alle klasser, og manfglger bgrnene i bgrnehaveklasse og 1. klasse,
hvorefterderskiftestil nye primaerpaedagogeri 2. og 3. klasse. Bernenesbehoverforskellige, og s pedaliseringkan
understgtte malgruppens behov mere s pecifikt. Afslutningsvis fortaelles omen agil tilgang, hvor bgrneperspektivet
kommerfgrst, ogen mgdeorganisering, der understgtter bgrnefzellesskaber.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agerer ofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier.

e Detpaedagogiske personale har ofte fokus pa og anerkenderandre udtryksformerend de verbale.
e Detpaedagogiske personale agerer ofte som rollemodellerift. bevaegelse og brug afkroppen.

e Leeringsmiljgetinviterer altid eller naesten altid til at fremme bgrns kendskab til naturen.

Derhgres oftest enrespektfuld tone og voksne, som taler relevant med bgrnene. Der sesflere eksempler pa dialoger og
mange turtagninger, fxi forbindelse med braetspil, ogder samtales med bgrnene i aktiviteterne om det flles tredje og
omdet, bgrnene byderind med, sasomemner om kammerater og hvem manleger med. Dersesflere eksempler pa, at
voksne harennysgerrig ogspgrgende tilgang, og at bgrnenesressourceranerkendes. Derses ogsa eksempler pa, at
voksne understgtter kritiskog undersggende taenkning. Til tider observeresafbrydelseri den feelles opmaerksomhedi
dialogen, nardevoksne skal hjelpe andre bgrneller bliver spurgt omnoget af kollegaer. Der observeres variation
blandt medarbejderne i deres s progunderstgttende arbejde —nogle er meget opmaerksomme, mens andre ikke har
fokus pa det. Derses bl.a. benaevnelse af tingved navn og nuancering, fx: "erdetenbestemt brun du skal bruge? Den
hererlys ogdenherermerergdbrun” eller "Hvis du skrzeller guleroden, sa skeererjegden”. Der forklares ord, som
bgrneneikke kender, fx gkologi, ogderses visuel understgttelse. Der hgres flere samtaler bgrn imellem pa
hjemmesprogeller engelsk, som er deresfzlles. Derudover ses madveerkstedsaktivitet med hgre bgffer pa ogen
voksen, som instruereralle bgrn samtidig via mikrofon. P4 observationsdagene ses aktiviteter, som understgtter andre
udtryksformer end de verbale, fx forskellige kreative aktiviteter, korsang og madvaerksted. Der sesflere eksempler pa,
atvoksne deltager og motiverertil bevaegelsesglaede, fxi salen med stikbold, forskellige boldspil pa legepladsen og live
rollespil. KKFO’ens placering med fri adgang til vild natur sesbenyttet under observationerne afb@rn, somfordybersigi
deres egnelege. Derudoverses detiforhold til naturfremme, at KKFO’en benytter skraldesortering.

| den faglige dialog fremgardet, at Observationerne genkendes, og KKFOen fortaeller om malrettet arbejde i forhold til
sprogstimulering, herunder den fordybende samtale—detharvaereti fokus —understgttet af kompetenceudvikling til
medarbejderne, ogdet kan ses. Derarbejdes via co-teaching i KKFOen, hvilket giver et malrettet samarbejde
(forberedelse-gennemfgrelse-evaluering)i aktiviteter, herunder rollefordeling og fokus pa samtaler. Det, at man
samarbejder med minimum to voksne omkring en aktivitet, sikrer kvalitet for bgrnene,da planlaegningentager hgjde
forrollefordeling, sa énkan facilitere og én fordybe (hvemggr hvad). Derfor tilbydes forskellige aktiviteteri Igbet af
ugen, og ikke de samme muligheder hver dag. Ogsa i forbindelse med kommende a ktivitetsperioder samarbejdes der
via co-teaching, som understgtter et fokuseret lzeringsmiljg. Det er skemalagt, hvornar personalet planlaegger, og deter
givtigtatvaere sammenmed bgrn patveers af alderog de argange, personalet er tilknyttet. Dette | gfter den
paedagogiske kvaliteti aktiviteterne —man ”spiller bold” med hinanden og tager faglige dialoger, blandt andet med
refleksion over rammer, sa aktiviteterne tiltraekker og engagerer bgrnene. Det bliver lettere at justere og erikke pa
samme made sarbart. Man arbejderifaste co-teach-makkerpar og dette understgtter ogsakollegaeriat afprgve ting,
hvis man erusikker. Folk bliver optaget ogmotiveret —det skaber ensneboldeffekt. Der er opmaerksomhed p3, at disse
aktiviteterikke aflyses. KKFOen haren eksperimenterende tilgang: ”lad os se, hvad det kan” og fortaeller, at man ikke
sidderfasti en "plejer”-kultur. F.eks. brugesrekvisitter fra silent disco bade som aktivitet, i paedagogisk pause, til
tolkning til foreeldremgder og som redskab til guidet faelles kommunikation i aktiviteter som madlavning. Flere
medarbejdere harveeret pa kursus. Der arbejdes ogsa med Bobbles, som understgtter leeringen ved at fjerne
omkringliggende stgj. Det kan ogsa bruges til hgjtlaesning. Ud fra observationerne fortzeller KKFOen, at der skal veere
fokus pd, atalle medarbejdere Igftes ind i sprogpaedagogikken, som er nedskrevet. Ugeplaner udarbejdes, hvor
planlegningentager hgjde foratimgdekomme breddeni tilbuddet. Personalet erinddeltiforskellige teams: Krea,
natur, bevaegelse og musik, med en koordinator for hvertteam, og derarbejdes blandt a ndet ud fra et arshjul. Der
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arbejdes med digital planlagning, hvor alle medarbejdere skriver sig pa med aktiviteter, som padagoger med
ledelsesfunktionerlanderi enendeligugeplan. Dette skal sikre breddeni forhold til forskellige kreative aktiviteter,
bevaegelsesaktiviteter og natur. Foreksempelerder faste naturture to gange ugentligt. Forzeldrere praesentanten
supplerermed, atdereretfintogvarierettilbud og fremhaever kvalitetenitemauger, for eksempel vikingetemaet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen ogforaeldrene har altid eller naesten altid enligeveerdig og konstruktivdialogom bgrnenes
trivsel, leeringog udvikling.

e  Fritidsinstitutionen inviterer altid eller naesten altid foraeldreneindi et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, deri kortere eller lengere perioder har behovfor et szrligt fokus for at trives, |zere og udvikle sig.

e Forzldrerddetkenderoginddrages ofteideres opgaver.

e  Forzldrene mgderihverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaldrene i forhold til at understgtte barnets trivsel i familien.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at Foraldrerepraesentanten fortzeller, at foraeldrene oplever et fokus pa at
skabetryghed —badeistarten af dagen,”du kan ga trygt pa arbejde”, og nar man henter, hvor manaltid orienteres,
hvis derharvaeret nogetiforholdtil barnet ellerandet. Man kan altid fa en samtale om ens barns trivsel. Det har veeret
en positivoplevelse at starte pa skolen. Der redeggres for et mere intensivt og systematisk samarbejde omkring bgrn
med sarlige behov, altid i teet samarbejde med foraeldrene, somkender deres barn bedst. Dette foregar blandt andet
via netvaerksmgder, hvor enten primarpaedagog ellerinklusionspadagog deltager. Der anvendes paedagogisk -didaktisk
handleplan, SMTTE, TOPI og Bloomsights til indsamlingafdata, somkananalyseres, bruges til at se mgnstre og give
indsigt. Dersuppleres ogsa med bgrneinterview, hvor svarene over tid kanvise udvikling og tendenser —deteret
gjiebliksbillede, men kanindikere afvigelser. Redskaberne anvendesogsa til at kortlaegge bgrns lege- og
relationsmgnstre i diagrammer —hvem barnet veelger, oghvemdervalger barnet. Et barn kanforeksempelsige, at det
ikke harnogen atlege med, mens data viser, at flere andre bgrnleger med barnet. Dette understgtter de voksnes
handlemuligheder. Bloomsights kortlaegger lege- ogrelationsmgnstre, sa de voksne fxkan arbejde med relationer, hvor
dererasymmetri ellerdominans, og observationerne indgariforaeldresamtaler. Data understgtter dermed det
professionelle arbejde. Bgrnene guides i forhold til at svare —deterikke entest, og dererikke rigtige eller forkerte svar.
Redskabet bruges blandt andeti klassekonferencer, hvor primaerpaedagoger deltager. Dererendnuikke et arshjul for
foraeldreradsarbejdet —det skal udvikles. Der tales blandt andet om paedagogisktilsyn, lukkedage,og radetinddrages i
flere sociale arrangementer —forael dreradet brugesaktivt.Der arbejdes ogsa med kontaktforaeldre, som mgdes, og
deresinputbringesi spil. Afslutningsvis fortzeller foraeldrereprasentanten, at maengden af information, for eksempel
ugebreve, er passende. Der afholdes arlige arrangementer som julefest med sebleskiver og bgrneglggg, halloween og
forzel drekaffe. Foraeldre inviteres ogsamed i forskellige veerks teder, for eksempel mad overblaog rollespil. |
forbindelse med kommende aktivitetsperioder vil foraeldre blive inviteret til afslutning for at hgre og se, hvad bgrnene
harlavet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk og sammen medskolen medatsikre,atbgrnfar
gode og sammenhangende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ skole til fritidscenter.

e  Fritidsinstitutionen/skolen deltager altid eller naesten altid sammen med dagtilbud og fritidscenter i Staerkt
Samarbejde og forholder sigaktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen medskolenaltid eller nasten altid en sammenhangende overgang mellem
skolens undervisningsdel ogfritidsinstitutionen.

e  Fritidsinstitutionen fremmer altid eller naesten altid bgrnenes kendskab til og samspil med andre typeraf
fritidstilbud, herunderidraetsforeninger og kulturtilbud.

| den faglige dialog fremgardet desuden, at KKFO’en redeggr for overgangsarbejdet, som i ar, grundet sen skolestart,
harveeretstruktureret anderledes med et malrettet forlgb til de bgrn, der skulle starte. Bgrnehaver har for eksempel
haft mulighed for fire ugentlige besgg bade om formiddagen, for at opleve skolerammen, ogom eftermiddagen for at
opleve den mere frie fritidskontekst. Der harvaeret afholdt ”Arenadag” i @restads Idraets park, hvor bgrnehaver
sammen med KKFO’enblandtandet legede lege fra overgangsmaterialet og mgdte bade paedagoger og
b@drnehaveklasselerere. Der har ogsa veeret abent hus med foraeldre m.m. Bgrnene startede direkte i skolestrukturen,
ogindholdetblevtilpasset. Derblevlavet gruppedannelser pd samme made somtidligere med sammensatning af
homogene grupper pa baggrund afoverleveringer fra bgrnehaverne, hvor der tales med dem om gruppernes niveau og
b@rnenesindbyrdes dynamikker. Dertages ogsahensyn til praeferenceri forhold til s prog, arousal, sgskende osv.
B@rnene startersa vidt muligt sammen med nogen, de kender fra bgrnehaven. Foraldrerepraes entanten fortzeller, at
flere foreeldre var bekymrede fgr starten, men oplevede den positiv, og at overgangen fra bgrnehave harveeret god.
Derharikke vaeretsa mange skift forbgrnene —de erstartetidet, som de skal veere i (lokaler, voksne, struktur osv.).
Dersamarbejdesogsa med fritidscenteret ifm. overgange og bade miniklub for 3. klasserne og fritidscenteret har til
huse pa samme matrikel, hvilket understgtter bgrnenes kommende skift til klub. Dereretgodt og systematisk Staerkt
Samarbejde (klyngeleder og skoleleder), sommgdes fire gange arligt. Institutionslederne mgdes ogsa med KKFO-
lederenflere gange arligt, ogdererdesuden et sprognetvaerk. Man opleverat blive inviteret ind tidligere, for eksempel
til 5-arssamtaler. Manbydersigogsatil, ogovergangspadagoger (et team bestdende af en overgang spadagog, en
barnehaveklasseleder og en inklusionspaedagog) harveeret pa besgg og opsggende. Det interne tveerprofessionelle
samarbejde pa skolen opleves positivt, og primaerpaedagoger arbejder cirka 30 % i skoledelen, hvilket sikreretblik pa
barnets hele dagog understgtter attraktive arbejdspladser. Co-teaching kgrerito spor, |rere for sigog paedagoger for
sig, og erfaringer fra tilgangen overfgres i det tvaerprofessionelle samarbejde, som understgttes af ugentlige mgder
(feelles forberedelse). Det gaelder for eksempel rollefordelingi klasserummet, hvor dererfokus pa helheden, ogsai
forholdtil indsatser. Derudover arbejdes der ud fra enfaelles tilgangmed lowarousal. | forhold til | okalefzellesskaber
samarbejdes der med udgangspunktifalles aftaler for, hvordan lokalerne deles. For eksempel omkring orden og
hvordan man ggrtingene sammen, herunder hvordan bordene skalst3, eller at | egge teepper over legerekvisitter. Der
forteelles omlgbende refleksioner og dialog i forhold til bekymringen om, hvorvidt b grnenes fritid bliver for skolet. Der
eren Igsningsorienteret tilgang, ogproblematikker tages op, hvor man taleri et "vi” og ikke "dem og os”. KKFO’en
samarbejder medblandt andet @restad IF, karateklubben ogfodboldakademiet. Der tilbydes for eksempel karateforlgb
til KKFO’en mellem kl. 15-16, og derefter ma foreningen selvbenytte hallen. Pt. samarbejdes der ogsa omtigertreningi
forholdtil arousalreguleringfor bgrnehaveklasserne, og snackpatruljen kommer forbi. Derudover er Arena Skole og
Fritid en delafAktive Fzellesskaberi Nye Bydel sammen med Sluseholmen og Dybbglsbro.

Fritidsinstitutionen ved Arena Skole og Fritid



Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

14

Fritidsinstitutionen ved Arena Skole og Fritid



15

Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivsel og opfglgning.
Fritidsinstitutionen arbejder ofte systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten afden paedagogiske praksis pa
tvaers af afdelinger ogmatrikler.

e Dereretableretenevalueringskulturi fritidsinstitutionen, som ofte udvikler og kvalificerer det paedagogiske
leeringsmiljg.

e  Fritidsinstitutionen arbejder ofte medatinddrage bgrnenes perspektiveri denlgbende dokumentationog
evaluering.

| den faglige dialog fremgardet desuden, at KKFO’en redeggr for en systematisk praksis i forhold til bgrns trivsel og
opfelgning, understgttet af enfaelles faglig tilgangvia TOPI og Bloomsights samt brug af paedagogisk -didaktisk
handleplan ogSMTTE. Derudover er KKFO’en organiseret med eninklusionspaedagog, som er tovholderforalle bgrn
med sarlige behovog haroverblikoverindsatser og dokumentation. Der fortlles om udvikling afen ensartethed i
kvalitetenaf den paedagogiske praksis pa tveers af matrikler, blandt andet understgttet via reflekterende team, som
anvendes systematisk. Det har abnet for muligheden forat dykke nedi problemstillinger, ogdet kollegiale samarbejde
erblevet styrket, fordi manikke skal sta alene. Metoden indebarer,at mangartilundringmed omsorg. Den bruges
badei relation til bgrn ogi forhold til egen praksis. Der er en oplevelse af, at "vi tager ejerskab”, ogat metoden
fungerersom etredskab, der ggr processen ufarlig. Der arbejdes pa at skabe et psykologisktrygt rum i teamet, hvor
man kanveere sarbar. Derudoverarbejdes der ogsa ud fra faellesfaglige tilgange sdsom Bgrn og Bevaegelse (BOB),
funktionsbeskrivelser, |ow arousal og PMTO. KKFO’en fortaeller om deres mader at udvikle evaluerings kulturen pa,
blandtandet gennem falles tilgange via co-teach, hvordet at evaluere erenfast del af metoden. Mgdestrukturener
tenkt med en rgd trad: 2 timers ugentligmgdevirksomhed opdelti fire mgdetyper: feellesmgder for alt personale,
megder for aktivitetsteams, argangsmgder og reflektere nde teams én gang om maneden. Der er teamkoordinator pa
hverargang ogtovholder pa aktivitetsteams. Organiseringen ogden feellesfaglige tilgang understgtterifglge KKFO -
lederenkvaliteti aktiviteterne. Fritidsinstitutionen arbejder med, at bgrnenes perspektiverinddragesi den|gbende
dokumentation og evaluering via co-teaching. Derudover spgrges bgrnene oginviteres til dialog i forhold til deres
interesser, ogder udarbejdes en bgrnemiljpvurdering (BMV) hvert andet ar. Det fortzlles, at de arbejder pa atlave et
barnerad, ogatden méde det blevgjortsidste arpa, skal justeres. Det eren fortsat udviklingat fa ra dets stemme ind og
have enform for”beslutningskraft”.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Derbl.aarbejdet med at udvikle en systematisk evalueringskulturigennem reflekterende teams ogco -teaching

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens forzeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere saerligt optaget af at aendre?

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Fritidsinstitutionen ved Arena Skole og Fritid
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Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ikke besvaret
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde lkke besvaret
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ikke besvaret
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det

padagogiske lzeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med Ja
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ja
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?
(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ja
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ja
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ja
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 2
detforlgbne ar?

18
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? Ikke besvaret
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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