Nyt fra skolelederen

Nyhedsbrev - uge 10

Kaere barn, foraeldre og medarbejdere
Vi har brug for jeres hjeelp.

Nar vi sender ferieanmodninger ud, er det vigtigt, at | kun melder jeres barn til, hvis | er sikre p4,
at | har brug for pasning. Det hjaelper os med at planleegge personalets arbejdstid og ferie pa en
made, der giver mest mening for bade bgrn og medarbejdere.

| forbindelse med vinterferien oplevede vi i KKFOen en stor forskel mellem de tilmeldte barn og
dem, der faktisk magdte op. Der var tilmeldt omkring 120 barn, men kun cirka 30 bgrn kom i
KKFO'en i lgbet af ugen.

Nar vi sender ferieanmodninger ud, bruger vi jeres svar til at planleegge bemandingen. |
vinterferien havde jeg sat 12 medarbejdere pa arbejde for at sikre, at der var personale nok tilde
tilmeldte barn.

Det betgd, at flere medarbejdere matte undlade at holde ferie i denne periode - ferie, som de
ellers kunne have afviklet, mens barnene havde fri. | stedet ma de nu holde ferie, mens bgrnene
er i skole og KKFO.

Det har ogsa betydning for den paedagogiske kvalitet i hverdagen. Nar medarbejdere er ngdt til at
afvikle ferie i almindelige skoleuger, betyder det, at der er feerre kendte voksne til stede sammen
med bgrnene i dagligdagen. Det kan pavirke bade kontinuiteten i aktiviteterne og de relationer,
som er sd vigtige for bgrnenes trivsel.

Derfor har vi brug for jeres hjeelp. Nar vi sender ferieanmodninger ud, er det vigtigt, at | kun
melder jeres barn til, hvis | er sikre p4, at | har brug for pasning. Det hjeelper os med at planlaegge
personalets arbejdstid og ferie pd en made, der giver mest mening for bade bgrn og
medarbejdere.

Hvis der opstar noget uforudset - fx sygdom i familien eller eendringerijeres arbejde - sa vil vi
naturligvis ikke afvise jer eller jeres barn. Vi vil blot bede jer kontakte os i forvejen.

Vi har derfor brug for jeres hjeelp til at melde sé preecist tilbage som muligt fremover. Det ggr en
stor forskel for vores planleegning og for medarbejdernes mulighed for at holde ferie pa de rigtige
tidspunkter - og dermed ogsa for kvaliteten i bernenes hverdag i KKFO'en.



Princip for meddelelsesbogen (Meebook)

Fra skolearet 2026/2027 indfgrer vi et nyt tilleeg til vores princip for kommunikation og feedback
mellem hjem og skole (KKFO), som tager udgangspunkt i arbejdet med meddelelsesbogen i
Meebook. Tilleegget skal styrke den tydelige og fremadrettede dialog om barnenes faglige, sociale
og alsidige udvikling og sikre, at visammen har fokus pé naeste skridt i barnets leering og trivsel.
Meddelelsesbogen vil fortsat samle de vigtigste fokuspunkter og aftaler, og vi leegger vaegt p4, at
indholdet er kort, konkret og anerkendende - med klare beskrivelser af, hvad skolen ggr, og
hvordan | som foreeldre kan stgtte hjemme. Vores feelles ambition er at skabe et endnu staerkere
samarbejde, hvor barnets styrker, potentialer og udviklingsmuligheder er i centrum.

| kan laeese mere uddybende omkring skolebestyrelsen, medarbejderne og ledelsesformal med
princippet.
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