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Kære børn, forældre og medarbejdere 

 

Skolens pejlemærke – visionsarbejdet 

Som jeg skrev om i sidste uge, så havde vi i onsdags et kontaktforældremøde sammen med 

skolebestyrelsen, hvor skolens visioner skal omsættes til konkrete pejlemærker. 

Tak for den store opbakning og deltagelse. 

 

Det er aftalt at ledelsen laver det første skrivearbejde og udkast til skolebestyrelsen. Der kom fra 

forsamlingen forslag til Skolebestyrelsen, at de sendte deres arbejde ud i høring til 

kontaktforældrene så der kunne gives indflydelse, medejerskab og transparens i 

skolebestyrelsens arbejde. 

De foreløbige tendens er: 

 

Hvordan skal Arena Skole og Fritid udvikle samarbejdet mellem skole og hjem frem mod 2028. 

På tværs af grupperne pegede arbejdet på otte centrale retninger: 

• Klarere og mere overskuelig kommunikation mellem skole og hjem – herunder en 

velkomstmanual til nye forældre. 

• Bedre integration af skolens internationale mangfoldighed og etablering af inkluderende 

fællesskaber. 

• Fokus på trivsel for både børn og medarbejdere og et anerkendende samarbejde. 

• Et stærkt fælles ansvar for børnenes udvikling og trivsel – “It takes a village”. 

• Fastholdelse af trygge “landsbyer” i en voksende skole og en stabil hverdag. 

• Bedre digitalt samarbejde og god støtte i brugen af Aula. 

• En fælles linje om sociale medier og børns digitale liv, herunder udsættelse af 

smartphone-alderen. 

• Fortsat brug af nærområdets faciliteter som skøjtehallen og naturen med støtte fra 

forældrene. 

Arbejdet giver os et stærkt afsæt for de næste skridt mod en endnu mere inkluderende, tryg og 

samarbejdende skole. 



 
 

Velkommen til ny afdelingsleder 

Vi har siden september været i gang med først en rekrutteringsproces og så afslutningsvis i 

oktober afholdt to runder af ansættelsessamtaler på ny afdelingsleder til Arena Skole og Fritid. Vi 

er i indstillingsudvalget glade for at kunne præsentere Line Aviaja Jørgensen. Line kommer med 

en bred vifte af ledelseskompetencer for hendes mangeårige arbejde i skoleverdenen og de 

sidste 3,5 år som afdelingsleder af indskolingen. I næste uge, vil jeg præsentere den kommende 

tids ledelsesfordeling – og dermed også jeres nærmeste leder for de forskellige afdelinger og 

årgange. 

 

Ny ledelsesfordeling 

Da vi nu er blevet flere i ledelsen og fuldtallige, så betyder det også at vi kan løfte sløret for den 

nye ledelsesfordeling på ASF. 

 

Marie og Line er vores nye indskolingsleder team. Marie er fortsat leder for KKFO. Det nye bliver, 

at Marie kommer tættere på elevarbejdet i skoletiden og dermed ledelse af vores 

overgangspædagoger og medhjælpere i skoledelen. Line vil være personaleleder for 

børnehaveklasseledere og lærere for  

 

Børnehaveklasse, 1. klasse og 2. klasse. 

 

Jannie som tidligere har fungeret som indskolingsleder, vil fra på mandag være nærmeste leder 

for 3. klasse, 4. klasse, 5. klasse og 6. klasse. 

 

Denne overgang vil være gældende fra på mandag.  

 

God weekend til alle 
 

De bedste hilsner 

Thomas Ammentorp Schmidt 

Arena Skole og Fritid 


