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Kære børn, forældre og medarbejdere 

 

PBL arbejdet er godt i gang på alle årgange. Nogle børn ser ind i fremtiden, andre årgange 

arbejder med digital dannelse. Uanset hvilke årgange vi er på så er det primære fokus for alle, at 

projektbaseret læringsforløbene er med til at give deltagelsesmuligheder for alle børn. At vi 

styrker børnenes kompetencer til at arbejde kollaborativt (collaboratively) omkring fælles tema. 

Vi ønsker som skole at vi hele tiden styrker vores kommunikation. Vi arbejder målrettet på, at I 

forældre får et så grundigt indblik i jeres børns hverdag og skolegang som det er muligt for os.  

 

Skoleudviklings samtale 

Den 28. oktober havde vi skolens årlige Skoleudviklings samtale. Uddrag fra vejledningen fra 

Børne- og ungdomsforvaltningen til skoleudviklingssamtalerne i Københavns Kommune. 

 

Skoleudviklingssamtaler skal understøtte fælles refleksion og samarbejde om skolens og 

kommunens fælles udfordringer og pædagogiske udviklingsområder. Samtalen tager afsæt i 

skolens konkrete udfordringer og udviklingspotentialer, og i hvordan elevernes faglige udvikling 

og trivsel bedst styrkes lokalt. Skoleudviklingssamtalen skal pege fremad mod indsatser, der kan 

skabe udvikling og mulighed for forbedring på skolen. Fokus skal være på konkrete løsninger og 

indsatser til gavn for elevernes dannelse, læring og trivsel. I kan se de tidligere referater af 

udviklingssamtalerne her. Skoleudviklingssamtaler | Arena Skole og Fritid 

 

I år præsenterede skolebestyrelsen deres arbejde og indsatser i det forgangne skoleår og satte 

retning for deres fremadrettet arbejde. Her var der to vigtige pointer fra Skolebestyrelsen der 1) 

Skolens pavilloner og midlertidige bygninger hele tiden var tidssvarende og løbende har den 

kvalitet til en skole som de øvrige skoler har i København. 2) Der ligger et stort arbejde 

fremadrettet med udarbejdelse af principper. Principperne vil løbende blive besluttet og 

udmeldt gennem nyt fra skolelederen og aula. 

 

Skolens ressourcecenter præsenterede skolens indsats med faglig løft i dansk og matematik på 

alle årgange. Vi vil løbende give jer et indblik i de indsatser. Der er allerede nu en positiv 

tilkendegivelse fra jer forældre og ikke mindst lærerne til det udbytte som børnene får af dette 

arbejde. 

  

https://sph.aula.dk/vores-skole/skoleudviklingssamtaler


 

Skolebestyrelsesmøde med deltagelse af elevrådet 

 

I onsdags havde skolebestyrelsen deres første bestyrelsesmøde, hvor skolens to forpersoner 

deltog. Tiayna og Dinis fra 6a er gennem først et elevrådsvalg den 17/9 og efterfølgende en 

konstituering valgt til at repræsentere eleverne i elevrådet. Rikke og Christopher vores to 

elevrådslærere deltog i den første del af mødet og præsenterede deres tanker og ideer med 

arbejdet. 

 

Mødereferater bliver lagt på skoleporten, når de er godkendt og underskrevet af bestyrelsen. Du 

kan finde dem her. Mødereferater skoleåret 2025/2026 | Arena Skole og Fritid 

 
 

Skolens pejlemærker den 12/11 – dialog med kontaktforældre og skolebestyrelse 

 

Kontaktforældre inviteres onsdag til en workshop om et stærkt samarbejde mellem skole, 

bestyrelse og forældre på Arena Skole og Fritid. Vi mødes på 2. sal i bygning A i 

personalerummet. Inden da bedes I godkende eller afvise invitationen, så vi kan planlægge 

deltagerantal og forplejning. Workshoppen faciliteres af konsulent Christian Qvick fra Profundia, 

og vi kommer til at arbejde styrkebaseret med udgangspunkt i det, der allerede fungerer godt i 

samarbejdet omkring børnene. I bedes desuden medbringe en bærbar computer, da den skal 

bruges i nogle af øvelserne. 

 

Som kontaktforældre skal I bidrage med jeres erfaringer, perspektiver og idéer til, hvordan vi kan 

udvikle samarbejdet mellem skole, forældre og bestyrelse. I løbet af aftenen skal I bl.a. være med 

til at finde gode eksempler på tidligere velfungerende samarbejde, beskrive hvordan et attraktivt 

samarbejde ser ud på længere sigt og komme med bud på konkrete principper og greb, der kan 

styrke samarbejdet fremover. Jeres input bliver efterfølgende samlet op af ledergruppen og 

brugt til et udkast til et fælles samarbejdsgrundlag, som senere kan godkendes i skolebestyrelsen. 

 

 

 

 

 

 

 

https://sph.aula.dk/foraeldresamarbejde/skolebestyrelsen/moedereferater-skoleaaret-20252026


Velkommen til ny afdelingsleder 

Vi har siden september været i gang med først en rekrutteringsproces og så afslutningsvis i 

oktober afholdt to runder af ansættelsessamtaler på ny afdelingsleder til Arena Skole og Fritid. Vi 

er i indstillingsudvalget glade for at kunne præsentere Line Aviaja Jørgensen. Line kommer med 

en bred vifte af ledelseskompetencer for hendes mangeårige arbejde i skoleverdenen og de 

sidste 3,5 år som afdelingsleder af indskolingen. I næste uge, vil jeg præsentere den kommende 

tids ledelsesfordeling – og dermed også jeres nærmeste leder for de forskellige afdelinger og 

årgange. 

 

God weekend til alle 
 

De bedste hilsner 

Thomas Ammentorp Schmidt 

Arena Skole og Fritid 

 

UGE 45 

Status på byggeriet 

Sidst vi gav status på byggeriet, var med et særligt nyhedsbrev i slutningen af september, hvor vi orienterede om 

tidsplanen for færdiggørelse af den permanente skolebygning og svømmehallen. 

  

Vi har i denne måned ikke yderligere at fortælle, udover at arbejdet skrider planmæssigt frem. Og det er stadig 

forventningen, at skolen og svømmehallen kan tages i brug i begyndelsen af 2027. 

  

Med venlig hilsen 

Mette Kilde Corfitzen 

 

 


