Arena Skole og Fritid

Dagsorden og referat til skolebestyrelsesmade nr. 2

Dato: 2/9-2025 -
tirsdag
Tidspunkt: 17:00 -
19:30

Madeleder: Nicolai

Referent: Thomas

Deltagere: (Foraeldrevalgte) Nicolai Eilstrup, Katerina Gniazdo, Sofie Gry Laursen, Annika Barlgse
Thomsen, Morten Riel, Bilge Akbulut, Mikkel og Kamilla Kroll

Medarbejdere: Trine Lorck og Charlotte Rau Sembach.

Ledelse: Jannie og Thomas

Fravaerende med afbud: Morten, Bilge.

Dagsorden Tid Referat Formidling
Hvad handler punktet om, er der seerlige Esti | Opsummering af orienteringen/dreftelsen, konklusion pa beslutning, Tilhvem, af hvem
ansvarlige, gaester og er det til orientering mer | angivelse af evt. ansvarlig og evt. deadline. og hvordan?
(0), draftelse (D) eller beslutning (B) et tid
til
punk
tet
1. Godkendelse af dagsorden (B) 5 https://www.skole-foraeldre.dk/artikel/skolebestyrelsesm%C3%B8der
2. 'G odkendelse af referat (B) 5 Underskrift af tidligere referater.
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Arshjul og arbejdet i SB

60

Vi seetter plancher op og far sammen skabt en ramme om
opgaver, principper ogd indsatser i SB.

TAS skriver dagsordeninput til hvert made. Input og
medeplan/arshjul sendes ud.

Billede 1
SB nr. 3 - 7.10.25
e Budgetopfelgning
Ny visitationsmodel
Skoleudviklingssamtale 1/10
Konflikthdndtering - orientering
Opfalgning pa 202
Agree principles of representation of parents in the
school board meetings

®” o o o o

Billede 2
SBnr. 4 - 4.11.25
e Elevradd
Ferieplanen
Trivselsrapport
Nationale test
Sommerferiesamordning: KKFO, barnehaver,
vuggestuer
o APV
Billede 3
SBnr.5-2.12.25
» Undervisningsbudget
» Antimobbe - orientering
o Evaluering af skole/hjem-samarbejdet
e Regnskabsorientering

Budgetorientering
Digitalt spejl: Leerings- og sprogvurderinger i
barnehaveklassen (digitale leerermidler)
Billede 4
SBnr. 6 - 6.1.26
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e Leering, trivsel og uddybning (7.-9. eller 5.-7. klasse)
e Inputtilskoleplan
e Inputtilkommende skolears indsatsomrader
e Status paelevernes fraveer
Billede 5
SBnr.7 -3.2.26
s Elevradd
Process valg til SB & valgforlgb lige ar, valg i juni
Opleeg pa elevtrivsel
Trivsel - follow-up (elever + paed.)
Tilfredshed i SFO og klub - evaluering pa PIA
o Godkendelse af budget
Billede 6
SBnr. 8 - 3.3.26
e Skole/hjem-aftaler
o Konflikthandtering - orientering
¢ Konflikthdndtering og kommunikation
e Konfliktforeaeldre-forventninger
Billede 7
SBnr.9 -7.4.26
» Budgetopfelgning
o Status pd medarbejdernes trivsel (APV)
e Invitation af BUF
Billede 8
' SBnr.10-5.5.26
» Madplan neeste ar
e Elevrad
e Vaekstdialog
o Faglig status
e Madplan - kommende skolear
Billede 9
"Principprocessen”
o Aktgrer: Foraeldre - Medarbejdere/ledelse - Barn
e Princip indstilles
e Undersggelse / behandling1,2,...
e Princip input-drgften
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Princip beslutning i SB
Evaluering af principper
Drgaftelse af skolens principper
Opsamling, evaluering & koordinering ift. allerede
anvendte principper - hvad fungerer, skal der folges
Billede 10
SB nr.11 - 2.6.26
e Antimobbe - orientering
¢ Forretningsorden/ordensreglerne
e Drgftelse af skolens indsatsomréder

Status pa APV:
1. Ledelse
2. Padagoger
3. Elever
(arlig)

Det blev aftalt, at elevradskoordinatorerne og Thomas, sammen
skulle finde en form for, hvordan vi kan have elevradet med.
Skal de med ved hvert maede? Hver anden gange? Udvalgte
mader? Og tidsomfang. Beslutning er at elever fra minimum 6.
klasse skal veere med i skolebestyrelsesarbejdet.

4.

' Dialog om principper, plus
dette som et fast punkt
fremover

20

Procesplan for beslutning af principper.

Det er vigtigt at der seettes en proces for beslutningen og
muligheden for at seette en proces i gang med
beslutningsprocesserne for vedtagelse af principperne.

“Der mangler en raekke principper” —> fordi bestyrelsen har
matte fokusere sine kraefter pa de mangelfulde skolebygninger
og lesninger for genhusning siden skolens opstart.

e Beslutningsproces for nye principper
e Princip for meddelelsesbogen
e Princip for samarbejdet mellem skole og hjem
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e Princip for underretning af hjemmet om elevens udbytte
af undervisningen
Vedheaeftet referatet som en samlet bilagspakke.

En plan for vedtagelsesproces for hvert princip skal udarbejdes.
Forslag til beslutningsproces blev drgftet.

Der er ikke formel hgringspligt, men medlemmer gnsker tid til
drgftelse med kolleger.

Bestyrelsen @nsker en konstruktiv dialog, og at principperne far
bred opbakning blandt personale og ledelse.

Opstartsskoler:

Der burde foreligge en pakke med principper, der kan hjeelpe
nye bestyrelser godt fra start fra forvaltningens side, sa
arbejdsbyrden for nyetablerede skolebestyrelser og
skoleledelser kan sgges minimeret. Som det er i dag, laegges der
urealistisk stor arbejdsbyrde pa den frivillige bestyrelse.

Nyt fra
arbejdsgrupperne

15

A) Trafik - arbejdsgruppe - (der mangler et medlem)

B) Kontaktforzeldre-rollen arbejdsgruppe - Bilge, Morten og
Malene

C) Drestad skoleforum arbejdsgruppe - Annika, Katerina,
Bilge (maillisten), Nicolai, Sofie og Thomas

D) Flere matrikel arbejdsgruppe - alle melder ind

E) KKFO foreeldrerad - Katerina (Forperson)

F) Leeringsmidler og Teknologi - arbejdsgruppe - Mikkel

Formen pa arbejdsgruppe skal vendes i hver arbejdsgruppe.

Arbejdsgruppen definerer selv formen efter initiativ og den
ansvarshavende.
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Arbejdsgruppen har ansvaret for et omrade, kommer med
oplysninger indenfor dette omrade, er opsggende pd omradet
og melder tilbage til bestyrelsen.

Status pé.ibr‘zjgtagning ©220 og

AKS 10 Indflytning pd @220 begyndes med eleverne den 8/9
Nyt fra elevradet Der er elevradsvalg i uge 38
_8. Eventuelt og kommende 10

moader

Aftale om farste skolebestyrelsesmede i august, september

e Dialog om mangfoldige barnefallesskaber i KK

‘ e Kommende skolear (draftelser i SB)

o Lokaltvalgfagi7.-8. eller 8.-9. klasse

o Frihed til kortere skoledage og afskaffelse af
understgttende undervisning

o Frihed til lokale beslutninger om bevaegelse i skolen

o Afskaffelse af centralt krav om den obligatoriske
projektopgave i 9. klasse

o Mulighed for karakterer pa 6. og 7. klassetrin

o Mobilfri skole - mellemtrin. (Det er besluttet af BR, at
indskolingen er mobilfri

o Skermpolitik

Nr. 3 - Tirsdag 07/10-2025 kl. 17:00-19:30
Nr. 4 - Tirsdag 04/11-2025 kL. 17:00-19:30

Onsdag 12/11-2025 kL. 17:00-19:30 (Ekstraordinsert made)
Workshop d. 12. november fra 17-20 for skolebestyrelse og
kontaktforaeldre:
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Formal:

e Introduktion til grundforteellingen - tydeliggare, at det er
det, som skal szette retningen for resultater og ensket
kultur

e Hvordan far vi skabt det bedst mulige samarbejde
mellem ledelse, skolebestyrelse og kontaktforaeldre

Nr. 5 - Tirsdag 02/12-2025 kl. 17:00-19:30
Nr. 6 - Tirsdag 06/01-2026 kl. 17:00-19:30
Nr, 7 - Tirsdag 03/02-2026 kl. 17:00-19:30
Nr. 8 - Tirsdag 03/03-2026 kl. 17:00-19:30
Nr. 9 - Tirsdag 07/04-2026 kl. 17:00-19:30
Nr. 10 - Tirsdag 05/05-2026 kl. 17:00-19:30
Nr. 11 - Tirsdag 02/06-2026 kl. 17:00-19:30

Lukket punkt




Arbejdsgrupper:
a) KKFO repreaesentant + gruppe
Katerina

b) @restad Skoleforum
Nicolai, Sofig, Line
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Underskriftside:

Nicolai Eilstrup
(forperson)

Sofie G‘ry Laursen
(naestf yrperson)

Katerina Gniazdo
(KKFO-rep)

Charlotte Rau Sembach
(Medarbejder)

Trine Lorck
(Medarbeijder)

Bilge Akbulut

Annika Barlgse Thomsen

_Morten Riel

Mikkel Bertelsen

' Jannie Tanja Bgrger Larsen
(Souschef)

/////&?Z? (KOf i

Thomas Schmidt
(Skoleleder/referent)

Marie Tummler-Hellesen
(KKFO-Leder)
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